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1. Tavoite

Taman Hollolan kunnan paihdeohjelman tavoitteena on:

e varmistaa turvallinen ja terveellinen tyopaikka jokaiselle tyontekijalle
o ehkaista paihteiden kayttoon liittyvia haittoja

e tukea varhaista puuttumista ja avun saamista ja

o turvata hairiéton, laadukas ja yhdenvertainen tydymparisto.

Paihdeohjelma sisaltyy perehdytykseen tydsuhteen alussa ja periaatteita kerrataan saanndllisesti
tydyksikdissa.

Paihdeohjelma seka tietoja matalan kynnyksen auttavista palveluista 16ytyy kunnan intrasta.

Ohjelma koskee koko Hollolan kunnan palvelussuhteessa olevaa henkildstéa.

2. Paihteettoman tyopaikan periaatteet

Tyonantajalla on Tyéturvallisuuslakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista ja poistaa paihteiden
kaytdsta aiheutuvat turvallisuutta ja terveellisyytta uhkaavat riskit. Paihdehaittoja ehkaistaan
koulutuksilla, tyoterveyshuoltoyhteistydlla, tydsuojelutoimijoiden tuella, huolehtimalla henkiloston
tydkyvysta ja avoimella, keskustelevalla tydkulttuurilla.

Tyo6paikalla ja tydaikana ei paihteiden kaytto eikd niiden vaikutuksen alaisena tyoskentely ole
sallittua. Tydtehtaviin ei saa osallistua alkoholin, huumeiden tai paihtymistarkoituksessa kaytettyjen
lddkkeiden vaikutuksen alaisena. Tyontekijan velvollisuus on saapua ja olla tdissa tyokykyisena.

Jokainen tydyhteison jasen voi toimia paihteettomyyden edistamiseksi tydpaikalla. Paihteiden
kaytdén hyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei tule sallia tydssa tai tydpaikalla.

Esihenkild vastaa siita, ettd jokainen tyontekija saa tiedon paihdeohjelman sisallésta,

menettelytavoista ja hoitoonohjausprosessista. Keskeinen toimintatapa on kasitella paihdeohjelma
yhteisessa tydpaikkapalaverissa.

3. Varhainen puuttuminen

Riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveys- ja tydyhteisdongelmia pyritdan estamaan ja
vahentamaan rakentavan ja asiallisen varhaisen puuttumisen avulla. Varhaisella paihdeongelmien
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tunnistamisella, esihenkilon ja tyétovereiden asiaan puuttumisella seka hoitoonohjauksella ja
kuntoutuksella vahennetdan mahdollisia niiden aiheuttamia turvallisuus- ja terveyshaittoja
tydyhteisdssa. Usein lahimmat tydkaverit huomaavat paihteiden ongelmakaytdén ensimmaisena.
Eta- ja yksintydskentely voi lisata riskia paihteiden ongelmalliselle kaytdlle, jolloin paihdeongelmat
saattavat jadda huomaamatta pidempaan kuin perinteisessa tydymparistossa.

Haitallinen kaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

e lisdantyneet toistuvat myohastelyt

e viikonlopun yhteyteen sijoittuvat poissaolot

o JAkilliset tai epaselvat poissaolot

e tydtehon aleneminen

o tehtavien laiminlydnti

e virheiden lisdantyminen

e esihenkildiden tai sosiaalisten tilanteiden valttely ja
o muuttunut kaytds tai olemus.

Esihenkildlla ja tydntekijoilla on velvollisuus reagoida paihteiden kayttdon liittyviin huoliin,
ongelmien piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya tai tukea. Puheeksi ottaminen tyokaverin
kanssa on valittdmista.

Varhaisen puuttumisen mukainen keskustelu tulee kayda ja kirjata, kun huoli heraa. Tyontekija voi
halutessaan pyytaa keskusteluun mukaan tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusedustajan. Kaydyn
keskustelun perusteella sovitaan jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve.

Varhaisessa vaiheessa (kun paihteiden kayttd ei vaikuta tydn tekemiseen, mutta esihenkilén huoli
heraa), esihenkilon tulee kayda tyontekijan kanssa varhaisen puuttumisen mukaisen keskustelu ja
kannustaa tyontekijaa itse hakautumaan tydterveyteen avun saamiseksi tai ohjata tydntekijan
hoitoon (hoitositoumus-lomakkeen tayttaminen ja toimittaminen tyoterveyteen).

Esihenkildn tehtava on tukea tydntekijaa, jonka tydkyky on alentunut paihteiden kaytén takia.

4. Tuki ja hoitoonohjaus

Mikali tyontekijan kohdalla heraa huoli paihdeongelman riskista tai merkkeja haitallisesta kaytosta,
tarjotaan mahdollisuus hoitoonohjaukseen. Hoitoon osallistuminen on oman tyokyvyn yllapitamista.
Hoitoonohjaus on tydantajan tarjoama tukitoimenpide, jonka avulla tyontekija voi kuntoutua ja
paasta eroon paihteiden ongelmakaytdsta. Tyontekijaa ei voida velvoittaa hoitoonohjaukseen.
Mikali tyontekija kieltdytyy tarjotusta hoitoonohjauksesta, tdma kirjataan hoitositoumus-
lomakkeelle.

Tyodterveyshuollolla on keskeinen rooli hoidon jarjestelyissa, myos muita tahoja voidaan kayttaa.
Hoitoonohjaus on luottamuksellista, tarkedd on saada hyva alku paihdeongelmaisen toipumiselle.
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Jalkiseuranta ja siihen liittyva tuki on aina tarpeen jarjestaa tyoterveyshuollossa.

Tydntekija voi missa vaiheessa vain olla itse suoraan yhteydessa tyéterveyteen avun saamiseksi
paihdeongelmaan.

5. Paihderikkomus

Tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisen on kielletty ja tallaisessa tilanteessa on kyseessa
paihderikkomus, jota ei sallita. Kun paihderikkomus tulee tyénantajan tietoon, tulee tydnantajan
valittdmasti puuttua asiaan:

Poistaa paihtynyt tyontekija valittomasti tydpaikalta. Jos tydntekija ei vapaaehtoisesti
suostu poistumaan tydpaikalta, kutsutaan paikalle poliisi.

Saattaa paihtynyt henkild tyoterveyteen, jossa paihteiden kaytto tai sen jalkitila voidaan
todeta. Saattaja on aina tydnantajan edustaja. Ellei oman auton kayttdminen saattamisessa
ole mahdollista, voi saattamiseen kayttaa taksia.

Tydnantaja ei voi pakottaa tyontekijaa missaan tilanteessa testiin, mutta jos tydnantaja
epailee samalla tyontekijan syyllistyneen rikokseen (esim. Ajoneuvon kuljettaminen
paihtyneena), voi pakkokeinona kayttaa poliisia tarvittaessa.

Antaa tydntekijan luvalla asiasta tieto tydsuojeluvaltuutetulle ja/tai tydntekijaa edustavalle
luottamusedustajalle mahdollisimman pian.

Huolehtia ettei tallaiselta ajalta makseta palkkaa. Paihteiden kaytdsta johtuva poissaolo
tydsta on luvaton poissaolo, jonka ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.

Paihderikkomustilanteessa:

o Tyontekija saatetaan puhallutuskokeeseen tyoterveyteen, Terveystalo Lahden

toimipisteeseen (Hameenkatu 15, Lahti).
¢ llmoittautuminen 2. kerroksen asiakaspalvelupisteelle, josta asiakaspalvelu
ohjaa eteenpain.

Kun tyépaikalta poistettu tydntekija on palannut téihin paihteettémassa tilassa, tapahtuneesta
paihderikkomuksesta kaydaan asianosaisen kanssa mahdollisimman pian puheeksiottokeskustelu
ja hanet ohjataan hoitoon:

Puheeksiottokeskustelu

Keskusteluun osallistuu vahintdan asianosainen ja esihenkilo.
TyOntekija voi kutsua halutessaan tydsuojeluvaltuutetun/luottamusedustajan tilaisuuteen.
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o Keskustelussa selvitetdan paihderikkomuksen syy ja keskustelusta kirjataan muistioon
seuraavat asiat: tydkayttaytymisen ongelmat yksityiskohtaisesti, tydntekijan nakemys
tilanteesta, toivotun tydkayttaytymisen kuvaus. Osapuolet tarkistavat ja hyvaksyvat
allekirjoituksillaan muistion.

o Keskustelu kirjataan puheeksioton muistiopohjalle (liite).

e Puheeksioton muistio toimitetaan asianosaiselle tyontekijalle, esihenkildlle ja
tyoterveyshuoltoon.

Hoitositoumus

o Puheeksiottokeskustelun yhteydessa paihderikkomuksen tehneelle tyontekijalle tarjotaan
mahdollisuutta hoitoonohjaukseen tayttamalla tyontekijan kanssa hoitositoumus-lomake
(liite).

o Esihenkild toimittaa allekirjoitetun hoitositoumuksen, jolla tyontekija sitoutuu hoitoon,
tyéterveyteen nimetylle tydterveyshoitajalle salatulla sdhkopostille.

e Hoitoonohjaus kaynnistyy tydterveydessa, kun hoitositoumus on toimitettu tyoterveyteen.
Talloin tyoterveys on yhteydessa tyontekijaan ja sopii tyontekijan kanssa ajan
vastaanotolle. Tydntekija ja tyoterveys tekevat hoitosuunnitelman.

o Mikali tyontekija kieltaytyy hoitoonohjauksesta, tieto kieltaytymisesta merkitaan
hoitositoumus-lomakkeelle. Hoitoonohjauksesta kieltaytymisesta ei seuraa tyonjohdollisia
toimenpiteita, mutta tyohon liittyvien ongelmien jatkuessa seurauksena voi olla
palvelussuhteen paattaminen.

Tydnantaja sailyttda puheeksiottokeskustelun muistion ja taytetyn hoitositoumus-lomakkeen 10
vuotta laatimisajankohdasta laskien.

6. Paihdetestit

6.1. Puhallutuskoe

Puhallutuskoe paihderikkomustilanteessa tulee suorittaa riittdvan nopeasti tuloksen pitamiseksi
luotettavana. Alkoholi haihtuu noin 0,1 promilleja tunnissa. Puhallutus tapahtuu tyoterveydessa

Terveystalon Lahden toimipisteessa (Hameenkatu 15, Lahti), jossa ilmoittaudutaan 2. kerroksen
asiakaspalvelupisteelle, josta asiakaspalvelu ohjaa eteenpain.

Tyontekijan kieltaytyminen puhallutuskokeesta ei saa itsessaan johtaa tyonjohdollisiin
toimenpiteisiin. Kieltaytyminen puhallutuskokeesta tai lausunnon toimittamisesta
paihteettomyydestaan, voi epailytilanteessa johtaa siihen, etta tyonantaja tulkitsee aistihavaintojen
perusteella tydntekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena.

Jos paihde-epailyn vuoksi tyoterveyteen puhallutukseen saatettu tydntekija puhaltaa
tydterveydessa alkometriin 0 promillea, tydterveys tutkii tarpeen mukaan muiden paihdeaineiden
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mahdollisuutta. Jos paihde-epaily tapahtuu tyéterveyshuollon ollessa suljettu, muiden
paihdeaineiden kuin alkoholin selvittely voidaan tehda seuraavana arkipaivana.

Tydnantajan epaillessa paihteiden kayttda, tydntekijallda on mahdollisuus osoittaa
paihteettdomyyteensa myds vapaaehtoisilla testeilla.

Tyéntekijan kieltaytyessa puhalluskokeen suorittamisesta voidaan katsoa hoitoonohjauksen olevan
tarpeen. Hoitoonohjauksen yhteydessa tyoterveys arvioi tyontekijan tydkykya ja hyddyntaa
tarvittaessa PEth-testia.

6.2. PEth-testi

PEth-testi (fosfatidyylietanoli-testi) on verikoe, jolla tutkitaan alkoholin kayttda ja sen maaraa
pidemmalla aikavalilla. PEth-testi voidaan tehda tarveharkintaisesti tydterveystarkastuksien
yhteydessa tai tydkykyarviossa. Testin tekeminen edellyttda tydntekijan tietoista suostumusta.
Testin tarpeellisuuden arvioi tydterveyden ammattihenkil®, ei tydnantaja. PEth-testi on osa
tyoterveyden paihdeseurantaa.

6.3. Huumausainetestit

Huumausainetesteilla tarkoitetaan terveystarkastuksen osana tyéterveyden ammattihenkilén arvion
perusteella suoritettavia testeja ja varsinaisia, tydnantajan edellyttdmia huumausainetesteja.
Tydnantaja voi edellyttda huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista vain laissa
maariteltyjen edellytysten tayttyessa.

Tydsuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tyontekijan vain silloin, kun hanen
perustellusti epailldaan olleen huumausaineen vaikutuksen alaisena tydssa tai huumeriippuvuuden
testaaminen on valttdmatdnta tyd- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi. Huumetestaukseen tulee
kuulua myds valmius ohjata positiivisen ndytteen antanut hoitoon. Tydnantaja saa kasitella ja
rekisterdida ainoastaan todistuksessa annettuja tietoja huumausaineiden kaytosta ja niitakin vain
tyontekijan suostumuksella.

Tydntekijan kieltdytyessa huumausainetestista voidaan katsoa hoitoonohjauksen olevan tarpeen.

6.3.1. Tyoterveyden ammattihenkilon arvion perusteella suoritettavat testit

Huumausainetesti voidaan tehda tydhontulotarkastuksen tai muun terveystarkastuksen yhteydessa
tyoterveyshuoltolain perusteella. TallGin testin tarpeellisuuden arvioi tyéterveyden ammattihenkild,
ei tyonantaja.

Terveystarkastusta koskevaan todistukseen merkitaan arvio tyontekijan terveydellisista
edellytyksista hoitaa hanelle kuuluvia tyotehtavia. Todistus annetaan tyoterveydesta tyontekijalle, ei
suoraan tyonantajalle.
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6.3.2. Tyonantajan edellyttamat testit

Mikali tydnhakijalta edellytetaan rekrytoitaessa huumausainetestia koskevan todistuksen
esittamista, tulee siita ilmoittaa jo hakumenettelyn yhteydessa ennen tehtavaan nimittamista tai
tydsopimuksen tekemista. Mikali tydntekija ei toimita todistusta, hanta ei valita tehtavaan.
Huumausainetestia koskeva todistus voidaan pyytaa vain tehtavaan valittavalta henkildlta, ei muilta
hakijoilta.

Esihenkild voi palvelussuhteen aikana velvoittaa tyontekijan esittdmaan huumausainetestia
koskevan todistuksen vain lain edellytysten tayttyessa (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 3
luku 8 §).

7. Seuraukset paihderikkomuksessa

Paihderikkomus johtaa I&ahtokohtaisesti aina tydnjohdollisiin toimenpiteisiin ja vahintaan kirjalliseen
varoitukseen. Hoitoonohjaus ei esta tyénjohdollisia toimenpiteitd, vaan niitd kaytetaan
hoitoonohjauksesta riippumatta. Tyénjohdollisia toimenpiteitad ovat suullinen huomautus, kirjallinen
varoitus ja palvelussuhteen paattaminen irtisanomalla, purkamalla tai purkautuneena pitamalla.
Palvelussuhde voidaan paattaa myds tilanteissa, joissa tydntekija on jattanyt hoitoonohjauksessa
sovitun hoidon kesken, laiminlyd muulla tavoin hoitoonohjaussopimusta tai hanen haitallinen
paihteiden kaytténsa jatkuu edelleen.

Paasaantoisesti palvelussuhteen paattamiseen ryhdytaan vasta, kun paihdeohjelman keinot on
kaytetty, jollei tapaus kokonaisuus huomioiden ole niin torkea, etta tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttda palvelussuhteen jatkumista.

Esihenkild arvioi tydnjohdollisten toimenpiteiden kayttamista valittdmasti paihderikkomuksen
jalkeen ja kontaktoi tarvittaessa henkildstdpalveluita. Lahtokohtaisesti tydssa tapahtuva
paihderikkomus johtaa vahintaan kirjalliseen varoitukseen. Tyénjohdollisiin toimenpiteisiin
ryhdyttdessa noudatetaan kunnan ohjeistuksia tydnjohdollisista toimenpiteista.

8. Luottamuksellisuus

Kaikissa paihdeasioissa noudatetaan ehdotonta luottamuksellisuutta eika tietoja yksittaisen
tyontekijan kohdalla anneta ulkopuolisille ilman tydntekijan lupaa.



